Unsere Schiilerinnen und

Schiiler *

Wir verbringen den
Tag gemeinsam an der
Martins-Schule.

Die Starken und
Schwdchen der
Schiiler werden
erkannt. Jeder erhadlt
eine personliche Unterstltzung
und Foérderung.

Lehrer, Pfleger,
Kranken-
Schwestern und alle anderen an

der MSL unterstlitzen die Schiler.

Fir alle Schiler werden Angebote
zu ihrer Entwicklungs-
Lage gemacht.

Viele unserer Schiler
kdénnen nicht sprechen.

Die Lehrer helfen den Schiilern
eine fir sie passende Sprache zu
finden. Das kénnen Bilder, Ich-
Blcher und Kommunikations-
Mappen sein.
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Viele Schiler

nutzen auch elektronische Geréate,
um sich auszudrticken.

Unser Menschenbild

Jeder von uns ist anders. Wir wollen jedem auf seinem Lebens-
Weg und bei seiner Entwicklung helfen. Alle an der Martins-
Schule sollen sich wohl-fihlen. Jeder kann und soll zeigen, was er

kann und was er braucht.

Unsere Arbeit in der Schule
Unseren Schilern werden unterschiedliche Lernangebote gemacht. Die

Schiler lernen miteinander und voneinander. Nicht alle Schiler sind

direkt an der Martins-Schule. Manche besuchen Grund-Schulen, Werk-

Real-Schulen und Real-Schulen in der Umgebung der Martins-Schule.

Das Anleiten und Verbessern eigener Kérper-Bewegungen ist ein groRer
Aufgaben-Bereich an der Martins-Schule. Im Schul-Alltag werden
verschiedene Bewegungs-Moglichkeiten angeboten und unterstiitzt.

Die Selbstandigkeit der Schiiler ist fiir alle ein wichtiges Ziel. Darum gibt es
viele lebens-praktische Angebote. Diese werden im Alltag inner-halb und
auller-halb der Schule umgesetzt. Auch beim Essen und der Férder-Pflege
wird auf Selbst-Bestimmung geachtet.

Die Themen im Unterricht sollen die Lebens-Welt der Schiiler aufgreifen. Dies betrifft

OQ@ das derzeitige Leben aber auch die Zukunft. Die Schiiler treffen eigene
Entscheidungen. So erfahren sie, dass sich durch ihr Tun ihr Leben
S‘f verdandern kann.

Alle an der Entwicklung eines Schiilers beteiligten Menschen schreiben
Berichte Uber ihre Arbeit mit dem Schiiler. Auch zum Schul-Abschluss @
werden Berichte verfasst. Dadurch wissen die neuen Kontakt-Personen,
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was der Schiiler kann und wo er weiterhin Férderung und Unterstiitzung
bendtigt.
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Unsere Teams ﬁ
An der Martins-Schule arbeiten viele Leute mit verschiedenen %
Berufen in einem Team. Jeder bringt sein besonderes Fach-Wissen ein. Fir die
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Forderung der Schiiler ist diese enge Zusammen-Arbeit und der Austausch sehr wichtig.

Die verwendeten Symbole sind "Picture Communication Symbols" (PCS-Symbols) aus dem Programm Boardmaker © v. 6
for Windows. ©1981-2010 by Mayer-Johnson LLC. All Rights Reserved Worldwide. Used with permission.

4  Unsere Eltern

Alle Mitarbeiter
wollen mit den Eltern
im guten Kontakt sein.
Die Eltern sind die ersten Ansprech-
Partner bei der Forderung ihres
Kindes.
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Veranderungen und

neue Entwicklungen an
der MSL werden mit
den Eltern besprochen. Gemeinsam
sollen Losungen gefunden werden.

Unsere Partner

Wir arbeiten mit
vielen
unterschiedlichen
Menschen

zusammen.
Diese arbeiten in anderen Schulen,
Vereinen, Werkstatten fur Menschen
mit Behinderung, Kindergarten,
Krankenhdusern und der Agentur fiir
Arbeit.

*Aus Grunden der einfachen Lesbarkeit wird
auf die gleichzeitige Verwendung méannlicher
und weiblicher Sprachform verzichtet.
Samtliche personenbezogenen
Bezeichnungen gelten gleichwohl fiir
beiderlei Geschlecht.




